
SKAL International Bern

ZFV-Unternehmungen
Pioniergeist seit 125 Jahren

Andreas Hunziker, CEO

Mittwoch, 17. April 2019



Bild Stand



Andreas Hunziker

 Jg. 1977
 Verheiratet, 3 Töchter

 Aufgewachsen in Appenzell
 Dipl. Hotelier/Retaurateur HF SHL
 Weiterbildungen in den USA

(Boston & Cornell University)

 2001: Eintritt ZFV-Unternehmungen
 Seit 2013: CEO
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Unternehmensgründung

Grundstein: 19. und 20. Juni 1894
«Damen-Bazar» im «Schneggen» in Zürich

Ertrag: CHF 17’184.60

Rechtsform: Genossenschaft «Zürcher Frauenverein für Mässigkeit und Volkswohl»

1. Januar 1910 Umfirmierung in «Zürcher Frauenverein für alkoholfreie 
Wirtschaften»



Gesunde Wirtschaftlichkeit:

Wahrnehmung sozialer 
Verantwortlichkeit für 
Mitarbeitende und 
Gesellschaft:

Schonung unseres Lebens-
raumes:

� CHF 2.75 Überschuss im 1. Monat

� Fester Lohn, Abschaffung Trinkgeld
� 1 freier Tag / Mt. plus 1/2 Tag / Wo.
� Bis zu 4 Wochen Ferien pro Jahr
� Kranken-, Unfallversicherung und 

Altersvorsorge
� Eigene Ausbildungsstätte
� Personalhäuser – Türschliessung 22h
� Einführung fleischloser Gerichte
� Fruchtsäfte und Joghurt, statt Suppe

� Anpassung der Schöpfmenge zur 
Minimierung der Abfälle

� Einführung ganzer und halber 
Portionen

«Pioniergeist» anno dazumal



Der ZFV heute



Bern?!



Nicht nur «Zürcher» – auch «Berner»



Anekdoten zu Bern

Kompromissbereitschaft

und 

«Behäbigkeit»

Menü 1 und Traditional

anstatt

Vegan und Global

Wirtekurs

für alle

(auch Werner Rothen )



Die Erfolgsformel des ZFV



Gesundes 
finanzielles
FundamentAufge-

schlossene
Mitarbeiter-

politik

Genossen-
schaft

Regionaler
Einkauf

ISO 14001

Wahrnehmung 
der 

Verantwortung

…

…

Kochen nach 
Saison

Mitarbeiter und
Gesellschaft

Ökonomische
Dimension

Ökologische
Dimension

Sozial- und 
Kultur-
fonds

…

Aus Freude am 
Genuss

Verantwortungsvolle Unternehmensführung



Unsere Ambition für die Zukunft

Anknüpfung an den Pioniergeist der 
Gründerinnen



1. Beispiel: Die Initiative «Aus Freude am Genuss»

Gesundheit
 Kopf und Bauch 

Nachhaltigkeit
 Übernahme von Verantwortung

Transparenz
 Information schafft Vertrauen

Genuss
 Gutes Essen (Lebensqualität, 

Lust und Freude)



Necta – Das Powertool im Hintergrund von «Aus 
Freude am Genuss»

GAST

155142

89000



Sichtbare Mehrwerte aus der Initiative:
Der Menü-Nachhaltigkeits-Index (MNI)

Genuss in Balance



2. Beispiel: Rämi 59

 Die erste vegetarisch, vegane Mensa der 
Schweiz

 Eröffnet 2015 an der Universität Zürich

 Ausschliesslich vegane Menüs
 Vegetarisch, veganes Nebenangebot

 80 Sitzplätze
 An Spitzentagen 570 Essen



3. Beispiel: The Green Mountain Burger – am 9. 
April 2019 serviert in 133 ZFV-Restaurants

Partnerschaft mit unserem Lieferanten: Erster in der Schweiz entwickelter und produzierter veganer 
Burger, der wie Fleisch schmeckt und sich wie ein Beefburger zubereiten lässt.

«Verschiedene Garstufen 

von medium bis well

done»

«Grillstabil»

100% Bio-Soja

Alle Zutaten aus Europa – mit 
Ausnahme des Kokosfetts

«Cholesterinfrei»

Reich an Ballaststoffen

«Caramelisierungseffekt

bei der Zubereitung 

erzeugt feines Röstaroma»

«Ausgezeichnete Nährwert-Bilanz: 

1/3 Fett, 1/3 Protein, 

1/3 Kohlenhydrate»

100% Burger. 0% Fleisch.
Entwickelt & produziert in der Schweiz



Fundament für heutigen sowie zukünftigen 
Pioniergeist

 Unsere Mitarbeitenden
Mitarbeitende, die mit Begeisterung und 
Leidenschaft tätig sind.

 Unsere Unternehmenskultur
Eine Kultur, die Raum für Kreativität sowie 
Entfaltung schafft und Unternehmertum im 
Unternehmen fördert.



Starke Wurzeln – blühende Zukunft!


